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Doel van de verwerking

Wetenschappelijk onderzoek naar werkzame mechanismen voor nudges ten aanzien van het werving- en 

selectieproces.

Toestemming betrokkene. Artikel 24 UAVG (Uitzondering verwerking van bijzondere persoonsgegevens voor 

wetenschappelijk onderzoek) gaat in dit geval niet op omdat (onder sub c) het vragen van uitdrukkelijke toestemming 

niet onmogelijk blijkt. Daarom wordt er in dit geval wel uitdrukkelijk om toestemming gevraagd. 

 

 

Betrokkene en gegevens

Betrokkene(n) Studenten en recent afgestudeerden uit het hoger onderwijs, werkende HR-

specialisten/recruiters.

Persoonsgegevens Demografische gegevens (geslacht, leeftijd, beroep, opleiding); Contactgegevens;  Gegevens 

die betrekking hebben op persoonlijke werkervaring ; Gegevens waaruit ras of etnische afkomst 

blijkt (culturele achtergrond/ geboorteland van betrokkene, diens ouders of grootouders,); 

Gegevens met betrekking tot maatschappelijke opvattingen (overtuigingen ten opzichte van 

sociale ongelijkheid). 

Verzameldoel Wetenschappelijk onderzoek naar werkzame mechanismen voor nudges ten aanzien van het 

werving- en selectieproces.

Bewaartermijn Erasmus bewaart de onderzoeksgegevens voor 10 jaar in overeenstemming met de 

Nederlandse gedragscode voor wetenschappelijke integriteit.

Bron Betrokkene (studenten hoger onderwijs, werkende HR-specialisten).

Aanleverplicht Betrokkenen waren niet verplicht deze gegevens aan te leveren.

 

 

Automatische besluitvorming

Er is geen sprake van besluitvorming over persoonsgegevens op basis van automatisch verwerkte gegevens.

 

 

Ontvangers

Erasmus Universiteit Rotterdam: zijn evenwel verwerkingsverantwoordelijke . Er is een onderlinge regeling 

gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijkheid opgesteld. 
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Doorgifte buiten EU

Er is geen sprake van doorgifte van persoonsgegevens aan één of meer landen buiten de Europese Unie of aan een 

internationale organisatie.

 

 

Verantwoordelijken

Naam De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voor deze de directeur S&I

Bezoekadres Parnassusplein 5 

2511 VX Den Haag 

NEDERLAND

Postadres Postbus 90801 

2509 LV Den Haag 

NEDERLAND

 

 

Gerelateerde verwerkingen

Deze verwerking bevat geen gerelateerde verwerkingen
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