
Leren en ontwikkelen Directie Opsporing M7683

Beschrijving van gegevensverwerking

Omschrijving Leren en ontwikkelen Directie Opsporing

Organisatie Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

Toezicht/Opsporing

Referentienummer M7683

Doel van de verwerking

De persoonsgegevens worden verwerkt in het kader van leer en ontwikkel activiteiten voor de Directie Opsporing, zoals 

opleidingen en trainingen. Over het algemeen zijn dit verplichte opleidingen en trainingen in het kader van inwerktraject 

en/of bij/nascholing.  

Gerechtvaardigd belang. Het gerechtvaardigd belang van de Inspectie SZW is dat medewerkers van de Directie 

Opsporing verschillende activiteiten ontplooien in het kader van Leren en Ontwikkelen. Hieronder vallen onder andere 

het volgen van een inwerktraject, maar ook wettelijk verplichte opleidingen, namelijk de algemene 

opsporingsbevoegdheid (inclusief verplichte her- en bijscholing steeds binnen 5 jaar). 

Betrokkene en gegevens

Betrokkene(n) Medewerkers Directie Opsporing

Persoonsgegevens Algemene opleidingen: Naam + email + functie. 

 

 

 

Verzameldoel De persoonsgegevens worden verwerkt in het kader van leer en ontwikkel activiteiten voor de 

Directie Opsporing, zoals opleidingen en trainingen. Over het algemeen zijn dit verplichte 

opleidingen en trainingen in het kader van inwerktraject en/of bij/nascholing. 

Bewaartermijn Nadat betrokkenen de opleiding/training hebben gevolgd worden de gegevens binnen een jaar 

verwijderd.

Bron Bij betrokkenen zelf of uit Topdesk.

Aanleverplicht Betrokkenen waren niet verplicht deze gegevens aan te leveren.

Betrokkene(n) Medewerkers Directie Opsporing

Persoonsgegevens Wettelijk verplichte opleidingen: Naam + mailadressen (zakelijk of prive) + functie + woonadres + 

BSN nummer + geboortedatum + genoten vooropleiding.

Verzameldoel De persoonsgegevens worden verwerkt in het kader van leer en ontwikkel activiteiten voor de 

Directie Opsporing, zoals opleidingen en trainingen. Over het algemeen zijn dit verplichte 

opleidingen en trainingen in het kader van inwerktraject en/of bij/nascholing. 

Bewaartermijn Persoonsgegevens worden steeds na 5 jaar verwijderd. De administratie m.b.t. de 

opsporingsbevoegdheid wordt beheerd in Topdesk. Hiervoor geldt een bewaartermijn tot 

uitdiensttreding. 

Bron Bij betrokkenen zelf of uit Topdesk.
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Aanleverplicht Betrokkenen waren verplicht deze gegevens aan te leveren. Gevolgen bij het niet aanleveren: 

Wettelijke vereisten voor uit kunnen voeren van functie.

Automatische besluitvorming

Er is geen sprake van besluitvorming over persoonsgegevens op basis van automatisch verwerkte gegevens.

Ontvangers

Verschillende organisaties (binnen en buiten de Rijksoverheid) die opleidingen en trainingen aanbieden. Zie Bijlage voor 

een actuele lijst. Deze organisaties zijn zelf verwerkingsverantwoordelijke. 

Doorgifte buiten EU

Er is geen sprake van doorgifte van persoonsgegevens aan één of meer landen buiten de Europese Unie of aan een 

internationale organisatie.

Verantwoordelijken

Naam De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voor deze de directeur Toezicht & Opsporing

Bezoekadres Parnassusplein 5 

2511 VX Den Haag 

NEDERLAND

Postadres Postbus 90801 

2509 LV Den Haag 

NEDERLAND

Gerelateerde verwerkingen

Deze verwerking bevat geen gerelateerde verwerkingen

Printdatum: 05-11-2025 01:28 Pagina 2 van 2


