Management Informatie (update) M5177

Beschrijving van gegevensverwerking

Omschrijving Management Informatie (update)

Organisatie Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Organisatie, bedrijfsvoering en personeel

Referentienummer M5177

Doel van de verwerking

Bieden van geintegreerde managementinformatie overzichten aan directies SZW.
Gerechtvaardigd belang. Bieden van geintegreerde managementinformatie overzichten aan directies SZW.

Betrokkene en gegevens

Betrokkene(n) Medewerkers van het ministerie van SZW

Persoonsgegevens Persoonsgegevens:s Geslachte Titels voore Voorletterse Tussenvoegsels Achternaame Titels nas
Voornaame Adrese Postcodes Woonplaatse Lands Geboortedatume Telefoone E-mail privéOverige
gegevense Salarisgegevense Datum in- en uitdienste Ziekte- en herstelmeldingens
Verlofmeldingen

Verzameldoel Bieden van geintegreerde managementinformatie overzichten vanuit het P.. lees verder bij
doel(en) van verwerkingen.

Bewaartermijn Verschilt per rapportages. Niet langer dan 2 jaar na uitdiensttreding.

Bron P-Direkt

Aanleverplicht Betrokkenen waren niet verplicht deze gegevens aan te leveren.

Automatische besluitvorming

Er is geen sprake van besluitvorming over persoonsgegevens op basis van automatisch verwerkte gegevens.

Ontvangers

Directies ministerie van SZW. Dit is doorgaans geaggregeerde informatie. Directeuren en andere geautoriseerden
kunnen ook specifieke informatie ontvangen (deze informatie is voor hen ook al in P-Direkt beschikbaar).

Doorgifte buiten EU

Er is geen sprake van doorgifte van persoonsgegevens aan één of meer landen buiten de Europese Unie of aan een

Printdatum: 22-02-2026 13:07 Pagina 1 van 2



Management Informatie (update) M5177

internationale organisatie.

Verantwoordelijken

Naam Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voor deze de directeur OBP
Bezoekadres Parnassusplein 5

2511 VX Den Haag

NEDERLAND
Postadres Postbus 90801

2509 LV Den Haag

NEDERLAND

Gerelateerde verwerkingen

Deze verwerking bevat geen gerelateerde verwerkingen
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