Transitie jongeren naar de arbeidsmarkt 2017 M4545

Beschrijving van gegevensverwerking

Omschrijving Transitie jongeren naar de arbeidsmarkt 2017
Organisatie Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Sociaal en Cultureel Planbureau
Referentienummer M4545

Doel van de verwerking

Het SCP verricht beleidsrelevant en strategisch onderzoek. Hiervoor worden gegevens verzameld via surveys en
interviews, of worden externe gegevens gebruikt. Zie Regeling van de minister-president, Minister van Algemene Zaken,
houdende de vaststelling van de Aanwijzingen voor de Planbureaus. Staatscourant 3200, 21 februari 2012
https://www.scp.nl/dsresource?objectid=960e6c0d-1c54-45d0-9efd-075c03f30349&type=org

Taak van algemeen belang

Betrokkenen en gegevens

Betrokkene(n) Respondenten: 3 groepen jonge vrouwen en 3 groepen jonge mannen

Persoonsgegevens contactgegevens, geslacht, leeftijd, opleidingsniveau. Thema's: kijk op hun leven, keuze voor
opleiding. Werk: eerste baan, huidige baan: tevredenheid, arbeidsvoorwaarden, toekomstige
carriere en leven/gezin

Verzameldoel Het SCP verricht beleidsrelevant en strategisch onderzoek. Hiervoor worden gegevens
verzameld via surveys en interviews, of worden externe gegevens gebruikt. Zie Regeling van de
minister-president, Minister van Algemene Zaken, houdende de vaststelling van de Aanwijzingen
voor de Planbureaus. Staatscourant 3200, 21 februari 2012
https://lwww.scp.nl/dsresource?objectid=960e6c0d-1c54-45d0-9efd-075c03f30349&type=org

Bewaartermijn Transcripten worden bewaard i.v.m. mogelijk vervolgonderzoek en repliceerbaarheid (zie
Gedragscode VSNU art. 3.3)
www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Onderzoek/Code_wetenschapsbeoefening

Bron Bureau Profiel heeft respondenten geworven en hun voornamen, geslacht, leeftijd,
opleidingsniveau en herkomstgroep aan de onderzoeksbureaus doorgegeven.

Aanleverplicht Betrokkenen waren niet verplicht deze gegevens aan te leveren.

Betrokkene(n) werkgevers

Persoonsgegevens ervaringen met jonge werknemers (m/v): werving en selectie, sollicitaties, aanstelling,
arbeidsvoorwaarden, ervaringen op de werkvloer, loopbaan/carriére, verschillen tussen vrouwen
en mannen

Verzameldoel Het SCP verricht beleidsrelevant en strategisch onderzoek. Hiervoor worden gegevens
verzameld via surveys en interviews, of worden externe gegevens gebruikt. Zie Regeling van de
minister-president, Minister van Algemene Zaken, houdende de vaststelling van de Aanwijzingen
voor de Planbureaus. Staatscourant 3200, 21 februari 2012
https://lwww.scp.nl/dsresource?objectid=960e6c0d-1c54-45d0-9efd-075c03f30349&type=org

Bewaartermijn Transcripten worden bewaard i.v.m. mogelijk vervolgonderzoek en repliceerbaarheid (zie
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Gedragscode VSNU art. 3.3)
www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Onderzoek/Code_wetenschapsbeoefening

Bron Bureau Profiel heeft respondenten geworven en hun voornamen, geslacht, leeftijd,
opleidingsniveau en herkomstgroep aan de onderzoeksbureaus doorgegeven.
Aanleverplicht Betrokkenen waren niet verplicht deze gegevens aan te leveren.

Automatische besluitvorming

Er is geen sprake van besluitvorming over persoonsgegevens op basis van automatisch verwerkte gegevens.

Ontvangers

SCP onderzoekers op het gebied van werk en emancipatie

Doorgifte buiten EU

Er is geen sprake van doorgifte van persoonsgegevens aan één of meer landen buiten de Europese Unie of aan een
internationale organisatie.

Verantwoordelijken

Naam adjunct directeur Sociaal en Cultureel Planbureau
Bezoekadres Bezuidenhoutseweg 30

2594AV DEN HAAG

NEDERLAND
Postadres Postbus 16164

2500BD DEN HAAG

NEDERLAND

Gerelateerde verwerkingen

Deze verwerking bevat geen gerelateerde verwerkingen
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